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AA INTERMEDIERI AUTO ASIG SRL

Firma AA INTERMEDIERI AUTO ASIG SRL se situeaza pe Calea Aradului 1, avand
ca activitati de lucru, fotocopiere, pregatire a documentelor si alte activitati
specializate de secretariat.

Ne mandrim ca AA INTERMEDIERI AUTO ASIG face
parte din Compania SAFETY BROKER. Safety broker
se evidentiaza prin faptul ca:

* Este o companie de brokeraj in asigurari cu capital
privat 100% romanesc si cu o experientd in acest
domeniu dobandita incepand cu anul 2005.

* Este un nume de referinta care si-a consolidat cu
succes, timp de opt ani consecutiy, pozitia de lider al
pietei de brokeraj n asigurari, in ceea ce priveste
volumul primelor brute intermediate.

* Calitatea si profesionalismul serviciilor noastre
sunt confirmate de clientii, partenerii, volumul de
business intermediat precum si cota de piata de
aproape 8%.

* A dezvoltat la nivel national o retea de peste 150
unitati operationale cu aproximativ 1200 de repre-
zentanti pregatiti sd va ofere cele mai bune si com-
plexe solutii de asigurare.

AA INTERMEDIERI AUTO ASIG SRL este reprezentata
prin:

Misiune: Sa crestem prin inovatie si excelenta
antreprenorialg;

Viziune: Sa intelegem si sa satisfacem cerintele
clientilor, oferindu-le servicii de asigurare adaptate
nevoilor lor, obtinute prin selectarea atenta a ofer-
telor din piatad, prin verificarea minutioasa a tuturor
clauzelor si conditiilor contractuale;

Obiective: Sa investim permanent in oameni, creand
noi tendinte, noi produse cobrand care sa asigure
punctual anumite riscuri contribuind astfel, impre-
una cu partenerii nostri, la cresterea gradului de
asigurare din Romania, la dezvoltarea pietei si la
siguranta clientilor;

Valori: devotamentul, responsabilitatea, integritatea
si res-pectul, empatia si sustinerea sunt VALORILE
care ne definesc.

Oana Paulescu
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SCHE

Adelart Photography

Firma Adelart Photography are ca domeniu de lucru activitatile fotografice,
mai exact, fotografierea si filmarea diverselor evenimente precum: nunti, bo-
tezuri, aniversari si activitatile premergatoare acestora, precum editarea ma-
terialelor, colaborarea cu clientii si promovarea firmei in mediul online.

Descrierea organizatiei

Firma Tn cadrul careia mi-am desfasurat
practica se numeste Adelart Photography,
iar aceasta are ca domeniu de lucru activi-
tatile fotografice, mai exact fotografierea
si filmarea diferitelor evenimente precum
nunti, botezuri, aniversari etc. si activita-
tile premergatoare acestora, precum edi-
tarea materialelor, colaborarea cu clientii
si promovarea firmei in mediul online.

Testimonial

Experienta de practica in cadrul firmei
Adelart Photography a fost una intere-
santd si utild pentru mine. inc3 de la in-
ceputul practicii am realizat ca imi placea
ceea ce invatam si ca activitatile pe care
le desfasuram aveau sa ma ajute pe viitor.
De la editarea fotografiilor in programe
speciale (Lightroom, Photoshop), rdspun-
derea la emailurile clientilor, crearea unor
postari de promovare pentru pagina
firmei si pana la deplasarea pentru
sedinte foto, toate acestea mi-au oferit
oportunitatea de a-mi dezvolta aptitudi-
nile de comunicator in relationarea cu
clientii, cat si aptitudinile de planificare si
promovare.

Denisa Alb
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Angelessi SRL

Consider ca practica la ANGELESSI m-a aju-
tat sa ma dezvolt, sa invat multe lucruri des-
pre marketing, vanzare, realizarea unor
facturi sia unor bonuri de consum. Am facut
practica intr-un mediu linistit, cu o atmos-
fera placuta. Oamenii au fost foarte pozitivi,
mi-au oferit sprijin si ajutor pe tot parcursul
derularii practicii. Am realizat practica
impreuna cu Larisa Armeanu, colega mea,
sarcinile fiind impartite. Cu siguranta, tot ce
m-au Tnvatat cei de la ANGELESSI a fost
benefic pentru viitorul meu.

Laura Sirbu

Consider ca practica realizata la ANGELESSI
m-a ajutat sa invat cat mai multe lucruri des-
pre domeniul de marketing. Am invatat sa
realizez diverse facturi si bonuri de consum.
Persoanele de acolo m-au ajutat sa ma fa-
miliarizez usor cu task-urile zilnice, mi-au
oferit toate explicatiile inca de la bun in-
ceput. Consider ca pe viitor aceste lucruri
invatate la ei ma vor ajuta.

Larisa Armeanu

Firma Angelessi SRL are sediul in Timis si a fost infiintata pe 01/10/2003. Are
ca obiect principal de activitate codul CAEN 111 (Cultivarea cerealelor, plan-
telor leguminoase si a plantelor producatoare de seminte oleaginoase.
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Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea
Turismului in Timis

Scopul acestei asociatii il reprezinta promovarea potentialului turistic, cultu-
ral, a punctelor de atractie turistica existente, atat in tara, cat si in strainatate,
prin cresterea fluxului turistic si asigurarea unei interactiuni armonioase intre
sectorul turistic si factorii de ordin social si de mediu.

Asociatia pentru Promovarea si Dezvoltarea Turismului in Timis
(APDT) a luat fiinta in luna iunie a anului 2014. Scopul asociatiei
consta in promovarea potentialului turistic si cultural, a
punctelor de atractie turistica existente nu numai in judetul
Timis, dar si in alte judete din vestul tarii.

Practica pe care am efectuat-o la Asociatia pentru Promovarea
si Dezvoltarea Turismului in Timis mi-a adus o serie de beneficii.
Pe langa faptul cd am avut ocazia sa pregatesc comunicate de
presa, flyer-e, afise si pliante, mi-a fost incredintata si pregatirea
unui editorial cu titlul ,,0 zi de neuitat prin Banat", editorial pe
care l-am tradus ulterior in limba engleza, limba germana si
limba maghiara.

Totodata, am avut placerea de a participa la evenimentul Banat
Bruch organizat in Rudna, unde am intampinat oaspetii si le-am
prezentat pe scurt activitatile la care puteau participa in cadrul
acestui eveniment. Daca as putea sa ma intorc in timp, cu
sigurantd as alege din nou sa imi efectuez aici stagiul de
practica.

Brigitta Viola Csaki
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Centrul Consiliere si Orientare in Carierd

Centrul Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC) este o structura a Universitatii
Politehnica Timisoara, cu misiunea de a asigura o cat mai buna informare, orien-
tare profesionala si integrare sociala a studentilor. Centrul faciliteaza inte-
grarea socio-profesionala a studentilor, oferind ghidare in privinta informarii
profesionale si orientarii in cariera, prin activitati specifice. Ofera suportul pen-
tru a alege cel mai potrivit loc de munca, in acord cu aspiratiile si interesele
profesionale. Centrul Consiliere si Orientare in Cariera ne pune la dispozitie di-
verse traininguri, seminarii, work-shopuri, vizite in companii si multe altele.

e et J—*‘n B

Practica la CCOC m-a facut sa lucrez cu multe per-
soane noi, sa avem discutii interesante, care cel mai
probabil nu au fi avut loc in alte conditii. Mi-a facut
placere sa ma implic in proiecte, in special targul de
cariera si Caravana UPT. Centrul de Orientare si Con-
siliere in Cariera ne-a dat libertatea de a ne crea sin-
guri proiecte si sa le gestionam cat mai eficient
posibil. Daca ar fi sa iau din nou o decizie legata de
institutia de practica, tot CCOC ar fi. Studentul si cre-
ativitatea lui sunt valorificate la maxim.

Teodora Minzariu

Fiind voluntara inca din anul 1 la Centrul de Con-
siliere si Orientare in Carierd, am decis sa imi
desfasor si activitatea de practica tot acolo. Aceasta
experienta a fost una foarte placuta si educativa
pentru mine, in urma cdreia am ramas cu foarte
multe cunostinte care imi vor folosi cu siguranta in
viitor, atat pe plan personal cat si pe cel profesional,
in cariera.

Practica la Centrul de Consiliere si Orientare in
Cariera a fost o experienta pe care as face-o din nou
cu mare drag.

Adelina Petrila
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Q: Cum a fost experienta de voluntariat?
Ce plusuri ti-a adus?
Cum te-a ajutat in cariera?

care este mereu un eveniment de succes

Facénd practica la CCOC - Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera al
Universitatii Politehnica Timisoara am intalnit multi oameni frumosi. Plecand de
la cei care stau in spatele CCOC si pana la voluntarii cu care am interactionat si
pe care i-am indrumat in cadrul proiectului CCOCast, pot spune ca am intalnit
multi oameni bine organizati, dornici sa se implice, muncitori, perseverenti. Am
descoperit studenti creativi, cu viziune si pasiuni diverse, care au contribuit la
expansiunea activitatii centrului pe mai multe ramuri: de la voluntariat, la rea-
lizarea de podcast-uri, infiintarea unor noi rubrici de interes pentru studenti, cum
ar fi sportul, nutritia, dezvoltarea personala si imbunatatirea strategiilor de pro-
movare a activitatii CCOC.

Ideea pe care am prezentat-o, realizarea podcast-ului CCOCast, a venit ca o noud
abordare asupra dorintei de promovare a centrului. Am considerat ca o metoda
buna de a ajunge la studentii actuali dar si viitori ar fi printr-o forma actuals, care
a luat amploare in ultimii ani — si anume, podcast-ul.

in urma stagiului de practicd, am rdmas cu multe amintiri frumoase, cu multi oa-
meni frumosi si cu certitudinea ca am lucrat in echipa ca la carte.

Denisa-Maria Nistor

Pentru mine, facand practica la Centrul de
Consiliere si Orientare in Cariera (CCOC)
a fost o super experienta, pe care nu o voi
uita. Am invatat multe lucruri, mi-am dez-
voltat anumite abilitati si am intalnit per-
soane noi, iesind din zona mea de confort.
Toate aceste aspecte m-au ajutat in a de-
veni mult mai productiva si organizata. Cu
sigurantd aceasta experientd si cunos-
tintele acumulate imi vor fi utile in viitor
pe plan profesional dar si pe cel personal.

Nicoleta Tudescu
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Centrul zonal UPT de inscrieri
Tirgu Jiu

Incepand inscrierile la Universitatea Politehnica Timisoara, pentru a veni in
sprijinul candidatilor din judetele invecinate, UPT a decis infiintarea a patru
centre zonale de admitere, la Deva, Drobeta Turnu Severin, Resita si Targu Jiu,
pe langa cele zece centre aferente celor 10 facultati.

Sunt studenta la Facultatea de Stiinte ale Comunicarii, specializarea Traducere si Inter-
pretare. Eu am realizat practica la Centrul Regional de inscriere UPT, in localitatea Targu
Jiu. Sarcinile noastre au fost sa intdmpinam elevii si sa 1i ajutam sa completeze docu-
mentele necesare pentru inscrierea la facultatea aleasa. De asemenea, am participat la
confirmari. Am avut norocul sa fac parte dintr-o echipa eficienta si astfel, ne-a fost usor
sa realizam sarcinile date. Domnii profesori ne-au fost de mare ajutor. Ma bucur ca am
facut parte din aceasta echipa. M-as bucura sa repet aceasta experientd, deoarece am
dobandit noi aptitudini, de exemplu am invdtat sa comunic cu ceilalti mult mai usor si sa
renunt la timiditate.

Cristina-Lavinia Maciuca
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Crinoram Company SRL

Firma Crinoram Company SRL are sediul in Timis si a fost infiintata pe
15/02/1996. Obiectul principal de activitate fiind codul CAEN 4719 (Comert
cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de pro-
duse nealimentare

). " =
JUAGAFY s

(L
CQMPANY

Crinoram Company comercializeaza imbracaminte
pentru damd si barbati. Compania este prezenta pe
piata inca din anul 1996, in centrul orasului Lugoj.
Este promovata eleganta, rafinamentul si stilul prin
articole vestimentare de productie romaneasca.
In timpul desfasurarii practicii, in cadrul companiei
Crinoram Company, mi-am dezvoltat capacitatile
de comunicare, de promovare si am asimilat infor-
matii despre cum trebuie gestionatd o afacere. Pe-
rioada de practica nu mi s-a parut dificila, mi-a
placut ca am interactionat cu multi oameni si am
iesit din zona mea de confort.

Larisa Munteanu
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Debordant

Debordant este o agentie de marketing online din Timisoara, care se ocupa de
tot ce inseamna online advertising: social media marketing, strategie digitala,
analytics, planificare media sau campanii Google/Facebook Ads. Compania
este una tanara in Timisoara si are o echipa mic3, dar fresh. Printre clientii
Debordant se numara: Andreea Raicu, Irina Schrotter, Peugeot, Sensio,
StudioMOB.

VDEBORDANT

Experienta mea in cadrul Debordant a
fost una extrem de minunatg, incepand cu
procesul de aplicare si interviul, pana la
ultimele zile si atmosfera de final.
Catalina, Diana si Denisa sunt niste femei
atat de inteligente si de captivante, incat
asteptam cu drag fiecare noua zi pentru a
merge la birou si pentru a afla fel de fel
de noi informatii captivante. Nu ma
asteptam ca intr-o perioada relativ scurta
de timp voi invdta atdt de multe despre
online advertising si campanii de social
media, dar pot spune cd m-au ajutat sa imi
dau seama ca asta este ceea ce vreau sd
fac in viitor!

Maria Galdea
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SCHE

Facultatea de Mecanicd

Facultatea de Mecanica din Timisoara este cea mai mare dintre facultatile
Universitatii Politehnica Timisoara. Ea ofera studentilor formarea ca inginer
mecanic, cu diverse specializari. Facultatea, avand in jur de 2.400 de studenti,
are o baza materiala corespunzatoare acestui numar si o traditie bogata, dis-
ciplinele studiate fiind predate din momentul infiintarii in 1920 a ,Scoalei Po-
litehnice”. Actualmente, ofera ciclurile de licenta, masterat si doctorat.

Eu am desfasurat practica in cadrul Facultatii
de Mecanica, alaturi de colega mea, Giorgiana
Militaru, indrumate de doamna profesoara
Luisa Dungan.

Tn opinia mea, stagiul de practicd la Facultatea
de Mecanica nu a fost unul dificil, am avut
activitati prin care am invatat, in primul rand sa
lucrez in echipa si a ajutat faptul ca Giorgiana,
pe langa colega mea, este si prietena mea siam
reusit sa ne intelegem si sa colaboram foarte
bine. Doamna profesoara coordonatoare, Luisa
Dungan ne-a explicat cu rabdare ce avem de
facut si am colaborat foarte bine pe durata
practicii si cu dumneaei, de asemenea.

In concluzie, mi-a plicut foarte mult pe durata
practicii la Facultatea de Mecanicg, timpul a
trecut foarte repede, fara sa imi dau seama, lu-
crulin echipd a mers ca pe roate si daca as mai
putea repeta aceasta experientd, as face-o cu
placere!

Mihaela Imbri
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Facultatea de Stiinte

ale Comunicarii

lizarilor cu profil tehnic, in domeniul comunicarii si al traducerii.

e

Mi-am desfasurat stagiul de practica in cadrul Facultdtii de
Stiinte ale Comunicarii, in perioada 6-23 iulie, sub indrumarea
si coordonarea doamnei secretar-sef Angela Tripsa si a doamnei
secretare Carmen Galdea. Am avut activitati-suport in cadrul
procesului de admitere la FSC, unde mi s-a explicat cum ar tre-
bui folosita platforma online pentru inscrierea viitorilor
studenti. Apoi, am efectuat anumite activitati administrative la
secretariat precum: scrierea in registru a temelor de licenta pen-
tru specializarea Traducere si Interpretare, dar si pentru spe-
cializarea Comunicare si Relatii Publice, completarea carnetelor
si legitimatiilor de student si transcrierea notelor in registru. in
final, am realizat un proiect cu tema , Activitati de creare de
continut vizual cu scop promotional”, unde a trebuit sa realizez
un afis pentru atelierul de interpretare consecutiva, numit ,,In-
terpreting Timisoara”. Afisul a fost postat pe site-ul si pe pagina
de Facebook a FSC. Atat activitatile administrative, cat si
activitatile de creare de continut m-au ajutat sa fiu mai
responsabilg, sa inteleg anumite sarcini si sa-mi dezvolt capaci-
tatea de sinteza si analiza.

Denisa Uscatu

Facultatea de Stiinte ale Comunicarii a fost infiintata la 1 octombrie 2011 si
coordoneaza trei programe de studii universitare de licenta si doua programe
de studii universitare de master. Facultatea de Stiinte ale Comunicarii este
prezenta astazi in peisajul educational al Universitatii Politehnica Timisoara,
prin asigurarea disciplinelor de limbi straine si comunicare, in cadrul specia-

Mi-am desfasurat stagiul de practica on-
line in cadrul Facultatii de Stiinte ale
Comunicarii. Pe parcurul activitatii mele,
am tradus documente cu caracter admi-
nistrativ sau de interes pentru FSC si am
coordonat o traducere, realizata alaturi de
cativa colegi. Desi, din cauza contextului
pandemic, am lucrat de acasd, am fost
inclusa in numeroase proiecte, care mi-au
permis sa acumulez experienta in dome-
niul comunicarii. Consider ca activitatea
a fost organizata foarte bine si am fost
indrumata cu seriozitate in realizarea
fiecarui proiect.

Raluca Vlad

Stagiul de practica l-am desfasurat in cadrul
Facultatii de Stiinte ale Comunicarii. Facul-
tatea ne-a dat niste task-uri de rezolvat,
care ne-au ajutat sa ne invatam si sa expe-
rimentam diferite situatii.

Pe timpul practicii am experimentat si mi-a
placut munca in echipa, chiar daca aceasta
s-a desfasurat in mediul online. Am invatat
faptul ca cel maiimportant aspect la un loc
de muncad este buna comunicare, un punct
de vedere pe care mi l-am imbunatatit in
urma activitatii de practica.

Madalina Cherechesiu
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HELLA

HELLA este un furnizor de componente pentru segmentul automotive, cotat la
burs3, pozitionat la nivel international si o companie a Grupului FORVIA. in
cadrul acestui grup, HELLA reprezinta tehnologia de iluminat de inalta perfor-
mant3 si electronica pentru automobile. In acelasi timp, compania acoperi un
portofoliu amplu de servicii si produse pentru comertul cu piese de schimb si
ateliere, precum si pentru producatorii de vehicule speciale, cu ajutorul grupu-
lui de afaceri Lifecycle Solutions. HELLA are 36.000 de angajati in peste 125
de locatii din intreaga lume si a generat vanzari ajustate in functie de moneda
si de portofoliu de 6,5 miliarde de euro in anul fiscal 2020/2021.

Partener al industriei automotive si piese de schimb de mai bine de 100 de
ani, compania globala de familie cu locatii in peste 35 de tari, Hella se situeaza
in top 40 furnizori automotive din lume. Hella se numara printre companiile
cu care Universitatea Politehnica Timisoara se afla in colaborare de cativa ani,
fiind prezenta la targurile de cariera organizate de aceasta si oferind stagii de
practica studentilor.

Stagiul din cadrul Hella Summer Practice a
fost o experienta unica pentru mine.
Experienta dobandita m-a facut sa inteleg
mai bine ce fnseamna cultura organiza-
tionala in cadrul unei companii de asa am-
ploare. Am invatat foarte multe despre
mijloacele de comunicare interna si impor-
tanta acestora, cat si comunicarea corpo-
rativa si campaniile de relatii publice, ca
fiind elemente cheie in buna functionare a
unei companii.

Georgiana Paguba
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ING Bank

ING BANK Romania este parte a ING GROUP, institutie financiara internationala
de origine olandeza care ofera servicii bancare si de management al activelor
pentru clienti individuali, companii si institutii din peste 40 de tari din Europa,
America de Nord, America Latina, Asia si Australia. ING BANK Romania
functioneaza ca o banca universala, servind toate categoriile de clienti prin
cele trei divizii specializate: Wholesale Banking, Mid Corporate si Retail Bank-

ing.

Sediul ING Office Gheorghe Lazar Timisoara este un loc primitor,
cu un aspect modern, in care sa te simti cat mai comod. Angajatii
sunt tot timpul dornici sa iti sara in ajutor, fie ca esti client sau
coleg cu ei.

Mediul este unul profesionist, colegii sunt mereu dispusi sa
raspunda la intrebdrile practicantilor, fdcdndu-ne sa ne simtim
bine primiti ca si colegi de lucru. Am invatat din experienta aceasta
tehnici noi de comunicare, dar si multe lucruri noi din domeniul
economiei.

David Dumitriu
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Inspectoratul Scolar Judetean
Timis

Inspectoratul Scolar Judetean Timis este o institutie de stat care functioneaza la
nivelul judetului si care actioneaza pentru realizarea obiectivelor sistemului de
invatamant prevazute de lege. Acesta este un serviciu public deconcentrat al Min-
isterului Educatiei si se ocupa cu aplicarea politicilor si strategiilor ministerului,
controlul aplicarii legislatiei si monitorizarea calitatii activitatilor de predare-
invatare prin inspectia scolara. Mai mult, printre atributii se numara si controlul,
monitorizarea si evaluarea managementului unitatilor de invatamant din judetul
Timis. Aceasta institutie are un inspector scolar general, doi inspectori scolari
generali adjuncti si un numar de inspectori scolari.

Timpul petrecut la IS] Timis a fost extra-
ordinar. Chiar daca din exterior ar putea
parea o institutie rece, toti oamenii din
jurul meu m-au primit foarte calduros.
Departamentul de Resurse Umane mi-a
oferit o experienta unicg, prin care am rea-
lizat cat de diferitd si solicitanta este
munca unui om de HR. Am fost instruita
foarte bine, primind indicatii clare si am
fost invdtata cum sa muncesc organizat,
ca la sfarsitul stagiului de practica sa
reusesc sa muncesc cot la cot cu ei. Nu
doar departamentul de resurse umane
m-a primit cu caldurg, ci si departamen-
tul de limbi romanice, departamentul de
limba englez3, de activitati extracurricu-
lare, departamentul de matematica, de
formare si perfectionare a personalului
didactic, registraturad si secretariat.

Eliza Spetcu
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Lorena Cert Translations

Consider ca practica la firma Lorena Cert Translations m-a
ajutat sa ma dezvolt, sa invat multe lucruri despre munca in
echipd, despre marketing si despre munca in domeniul tra-

ducerii.

Am facut practica intr-un mediu linistit, cu o atmosfera
placuta. Oamenii au fost foarte pozitivi, mi-au oferit sprijin
si ajutor pe tot parcursul derularii practicii.

Netex

Firma Lorena Cert Translations este o firma serioasa care ne demonstreaza ca
munca in echipa si sustenabilitatea este punctul forte unei afaceri de succes,
invatand si a perfectiona in continuare aptitudini in marketing si in domeniul
traducerii.

Laura Borsos

larus si Georgia.

Experienta mea, ca studenta la Facul-
tatea de Stiinte ale Comunicarii, in
cadrul companiei Netex Romania, cu
scopul de a desfasura practica, a fost
una foarte placutd, de unde am avut de
invatat multe in domeniul resurselor

Netex Romania este Furnizor International de Servicii de Afaceri pentru Mag-
azine Online cu peste 700 de angajati, cu birouri in Romania (Timisoara, Resita,
Sibiu, Cluj, Agnita, Medias) Ucraina, Serbia, Bosnia-Hertegovina, Moldova, Be-

umane. Mi-a testat abilitatile de orga-
nizare, iar cu ajutorul informatiilor
acumulate, m-a pregdtit pentru o
posibila directie in cariera.

Cristiana Bosnea
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Primadria Drobeta-Turnu Severin

Primaria din Drobeta-Turnu Severin este situata pe strada Maresal Alexandru
Averescu, nr. 2, 22013. Aceasta institutie are programul de la 8:00 la ora 16:30,
respectiv 14:00.larus si Georgia.

\P\f*\w

In cadrul acestui stagiu de practicd am reusit s& mi
imbunatatesc abilitatea de a comunica, de a fi mai
deschisa la nou si de a avea mai multa rabdare. Am
fnvatat sa lucrez in echipa, sa vad ca fiecare persoana
are un rol fundamental in indeplinirea misiunii sta-
bilite.

Activitatea mea s-a desfasurat in cadrul sectiei de co-
municare, relatii externe si promovare imagine. In
primele zile am inceput cu partea de documentatie,
consultarea acesteia si oferirea de raspunsuri catre
sezizdrile trimise de cetdteni. De asemenea, am avut
ocazia sd iau parte la audientele publice la care par-
ticipau salariatii.

In cadrul stagiului meu de practicd, desfasurat in
cadrul primariei, s-au rezolvat problemele legate de
ridicarea gunoiului. Impreuna cu salariatii biroului,
am verificat declaratiile pe proprie raspundere pri-
vind ridicarea gunoiului. Ulterior am sortat si dezba-
tut problemele sesizate de catre cetdteni, incadran-
du-se in urmatoarele categorii: mai multe parcari
pentru persoanele cu dizabilitati, distrugerea ban-
cilor din parcuri, dar si rezolvarea problemelor ce tin
de transportul public. Tn ultimele zile am avut si
ocazia de a interactiona cu cetdtenii ce au trimis anu-
mite sesizari.

Sunt de parere ca acest stagiu a contribuit enorm in
cadrul dezvoltarii mele, reusind astfel sa imi per-
fectionez calitatile de comunicare, de a lucrain echipsg,
dar si de a face fata persoanelor nemultumite.

Camelia Munteanu-Toba
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Red Bull Romdnia S.R.L

Red Bull Romania este o companie care pune accent atat pe produsele pe care
le vinde, cat si pe brand in sine. Ce reprezinta si ce face compania aceasta si
produsul lor diferit fata de restul competitorilor de pe piata? De la reclame
atragatoare si memorabile, la evenimente originale pana la oameni incredibil
de talentati si muncitori. Cu ajutorul brandului si imaginii sale, aceasta com-
panie a creat o comunitate inclusiva, de la jucatori video, la fani ai sporturilor
extreme, pana la cultura si dans. Red Bull nu iti da doar aripi, iti ofera oportu-
nitatea de a crea noi amintiri, experiente si oportunitati.

Experienta acumulata din urma acestui
loc de munca a excedat orice asteptare pe
care as fi putut sa o am. Datorita acestui
job am devenit un mai bun comunicator,
am invatat sa gestionez probleme in si-
tuatii neprevazute, cat de importanta este
munca Tn echipa si cat de placut este sa
pui un zambet pe fetele oamenilor, atunci
cand se asteapta cel mai putin. Am invatat
multe din punct de vedere personal, dar
si profesional siinca continui sa invat. Am
participat la nenumarate training-uri si la
organizarea diferitelor evenimente marca
Red Bull, cum ar fi Red Bull Dance Your
Style, care pentru mine a fost o expe-
rientd unica si de neuitat. Ma bucur sa stiu
ca fac parte dintr-o asemenea echipd
minunata.

Mariam Al Kilanie
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SC DATABOLT IO SRL

SC DATABOLT 10 SRL, director, administrator dl. Flaviu Gabor, este o firma ce
se ocupa cu crearea de aplicatii si platforme, concepute in scopul dezvoltarii
activitatilor in mediul online de catre orice persoana sau firma cu un produs
destinat vanzarii. Cele doua aplicatii create sunt the Atlass si ERDNFT.

B s Y R

Tn cadrul firmei SC DATABOLT I0 SRL m-am ocupat de pro-
movarea online a doua produse/platforme. The Atlass este o
aplicatie care monitorizeazd in detaliu desfasurarea campa-
niilor online ale clientului, folosindu-se de anumite funnel-
uri si metode de scalare pentru a obtine rezultate cat mai
exacte si benefice dezvoltarii produsului clientului. ERDNFT
este o platforma destinatd schimbului de nft-uri (non fungible
token). ERDNFT ofera posibilitatea oricdrui doritor de a-si
comercializa designurile grafice realizate sub format nft.
Scopul acestei platforme este de a crea o comunitate in ran-
dul celor interesati de cryptocurrency si non-fugible tokens.
Ca activitate am realizat de la O paginile de social media
aferenta fiecarui produs, am realizat continutul grafic, text, am
colaborat in cdutarea potentialilor clienti, relatii cu clientii.
Pe parcursul stagiului de practica realizat la SC DATABOLT 10
SRL am dezvoltat aptitudini practice benefice domeniului pe
care il studiez. Am invatat ce inseamna sa fi manager social
media si responsabilitatile ce vin cu aceastd munca, sd lucrez
in programe de editare, grafice, sa realizez texte de tip des-
criere, promotionale, de informare si am cunoscut si dome-
niul de relatii cu clientii, datorita atributiilor de sustinere de
apeluri telefonice, video-call-uri cu acestia. Am avut pldcerea
sa interactionez si sa formez relatii cu colegii, ceea ce a dus
la imbunatatirea metodelor personale de comunicare si lucru
in echipd. Am experimentat ce inseamna lucrul in echipg, ce
inseamna sa fii in dezacord cu anumite persoane si nevoia de
a gdsi o modalitate de rezolvare confortabila pentru toata
lumea, importanta de a asculta cu atentie fiecare punct de
vedere expus si de a 1i oferi o sans3, indiferent daca sunt de
acord sau in dezacord.

A fost o experienta placutd si interesantd, cu adevdrat
motivationald si cu deschidere cdtre realitate si dificultatile
intampinate in orice domeniu de lucru, cum ar fi relatiile pub-
lice si media digitala.

Elena Nichitean
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Scoala de soferi Podoabd

Scoala de soferi Podoaba functioneaza fara intrerupere din august 1991.
La infiintare, a fost a doua scoala particulara de soferi din Arad. Sediul scolii,
de atunci si pana in prezent, este pe Calea Victoriei la Nr. 34 din Arad. Ideea
infiintarii scolii a rasarit din dorinta de a oferi o buna si serioasa pregatire in
obtinerea permisului de conducere, impartasind astfel din cunostintele celui
care a fost d-l Eugen Podoaba, politist si fost examinator auto. Scoala detine o
baza materiala completa care cuprinde autovehicule corespunzatoare tuturor
categoriilor de pregatire, in stare perfecta de functionare - motociclete, auto-
turisme, camion, autobuz, remorca.

Instructorii au o bogata experienta si calitati psiho-pedagogice deosebite:
calm, rabdare, tact si perseverenta.

Practica realizata la SC PODOABA SRL a avut un rol destul de im-
portant in dezvoltarea mea. Am avut ocazia sa-mi desfasor ac-
tivitatea intr-un mediu de lucru placut, in care am invatat cat de
importanta este munca in echipa si totodatd, ce inseamna sa fii
responsabil. Activitatile realizate in cadrul acestei scoli de soferi
m-au ajutat sa-mi dezvolt si sa exersez deprinderi ce se bazeaza
pe cunostintele acumulate in facultate. Pentru mine, practica a
insemnat o oportunitate, care m-a ajutat sa ma dezvolt, atat pro-
fesional, cat si personal.

Karina Diana Crestin
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SIMBAC SA

SIMBAC SA este o societate cu capital integral privat infiintata la data de
19.02.1991. Aceasta isi desfasoara cea mai mare parte a activitatii in judetul
Bihor, dar si in alte judete ale tarii. Detine dotari cu utilaje tehnologice de
ultima generatie si spatii de productie specifice activitatii preponderente in
domeniul constructiilor industriale, civile, agricole, edilitare, drumuri si po-
duri. Mai mult, are un numar de 130 de angajati, fiecare fiind specializat in
executia de lucrari de constructii-montaj.

Am ales aceasta companie pentru a-mi efectua stagiul de
practicd, deoarece toata copilaria si adolescenta am petrecut-o
la Oradea, astfel am simtit aceasta companie mai aproape de
sufletul meu. De asemenea, mereu mi-a placut ce auzeam de la
angajatii companiei despre climatul de lucru, unul dintre ei fiind
chiar un membru al familiei mele. Acest stagiu de practica pot
spune ca m-a ajutat mai mult decat puteam sa imi imaginez, m-
a ajutat sa gasesc drumul pe care vreau sa-l urmez din punct de
vedere profesional si anume cel al Resurselor Umane. Am real-
izat stagiul de practica in cadrul acestui departament si pot
spune ca indrumadtorul meu a reusit in cele 90 de ore sa imi
pund bazele acestei meserii, care de altfel are multe sectoare
destul de vaste. Am invatat despre contractele de angajare, pro-
gramul REVISAL, am studiat Codul Muncii, dosarele de angajat,
procesul de recrutare si interviuri, pontaj, dar si cateva aspecte
legate de payroll. Toate aceste lucruri invatate pot spune cd
mi-au adus doar beneficii in cele ce au urmat.

Antonia Salomia
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Universitatea Politehnica Timisoara

Universitatea Politehnica Timisoara este o institutie de invatamant superior
cu profil tehnic din Timisoara, infiintat3 in anul 1920.1n 2011, a fost clasificata
in prima categorie din Romania, cea a universitatilor de cercetare avansata si
educatie, iar in 2018 SClmago Instituions Rankings a clasificat-o a treia din
cele 25 de universitati clasificate din Romania. Universitatea este membra a
Aliantei Romane a Universitatilor Tehnice, ce include cele mai importante
universitati cu profil tehnic din Romania, dar si a Aliantei Timisoara Universi-
tara, care include cele patru mari universitati din Timisoara.

Practica a fost efectuatda sub indrumarea dr. Simona
Simon, care m-a ajutat sa iau legatura cu doamna Luisa
Dungan, pentru a-mi oferi documente de lucru. Aceste
documente erau despre un proiect numit Rose, in care
mai multi studenti de la diferite facultati precum,
Mecanica, Stiinte ale Comunicarii, Automatica si Calcula-
toare, Chimie Industriala si Ingineria Mediului,Inginerie
Hunedoara, Electronicd, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale, au luat parte la acest proiect intre 2019-
2021.

Din aceastd experienta am desprins abilitati precum:
sortarea fisierelor, documentare mai aprofundata, re-
alizarea documentelor dupa modelul dat. Am invatat sa
comunic, sa lucrez sub indrumarea cadrelor universitare,
sa ma concentrez asupra a ceea ce aveam de facut pentru
a avea rezultate bune, de altfel am realizat cat de impor-
tanta este comunicarea si intelegerea in cadrul acestui
stagiu de practica.

In prima faza am inceput cu cateva activi-
tati de secretariat, precum organizarea
documentelor necesare dosarelor pentru
cei inscrisi la Erasmus, introducerea aces-
tora in baza de date, dupa care au urmat
activitatile online, unde am promovat
pagina de Facebook si am realizat foarte
multe postari creative. Am avut ocazia de
a intdlni oameni minunati, care m-au
facut sa ma adaptez foarte usor si sd invat
lucruri noi.

Adina Vasilescu

Paula Nicoleta Staicu
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Wipro Technologies

Wipro este o companie lider in servicii tehnologice si consultanta, axata pe
construirea de solutii inovatoare care sa raspunda nevoilor cele mai complexe
de transformare digitala ale clientilor. Folosesc portofoliu lor holistic de

emergente pentru a ajuta clientii sa-si realizeze cele mai indraznete ambitii si
sa construiasca afaceri sustenabile, pregatite pentru viitor. O companie
recunoscuta la nivel global pentru portofoliul sau cuprinzator de servicii, an-
gajamentul puternic fata de durabilitate si buna cetatenie corporativa, avand
peste 250.000 de angajati dedicati care deservesc clientii din 66 de tari.

Chiar daca Wipro Technologies are sediul in Timisoara, in
contextul de pandemie, lucrul se face strict de acasa. ins3
n cazul meu va continua tot in modelul online, deoarece
este un proiect international, la care participa toatd Eu-
ropa.

Nu am permisiunea de a pune mai multe poze cu lucrul
in sine, deoarece datele clientului principal al proiectului
sunt confidentiale, la fel si progamele in care se lucreaza.
Singura datd cand am fost nevoita sa merg la birou a fost
atunci cand am semnat actele de munca si am revendicat
laptopul de lucru. Cu toate acesteg, echipa este la fel de
sociabila si vesela ca si in formatul normal si avem grija
ca in fiecare zi sa avem macar o conferinta cu intreaga
echipa.

Cristina-Maria Ecobici
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Banater Zeitung

Banater Zeitung este un ziar de de limba germana care apare ca supliment in
fiecare miercuri in cadrul Allgemeine Deutsche Zeitung tiparit la Bucuresti.
Acest ziar relateaza evenimentele din Banat, inclusiv din Banatul Montan,
desfasurate de minoritatea germana, de natura cultural3, lansari de carte, sim-
pozioane, teatru, oameni celebri de etnie germana care au iesit in evidenta
prin natura profesiei/meseriei lor. Ziarul este este alcatuit din 8 pagini.

In cadrul practicii desfasurate in perioada
05.07.2021 si 04.08.2021 la redactia
Ziarului Banater Zeitung in Timisoara, am
invatat o multime de lucruri.

in primul rand, am invatat cum este struc-
turata o redactie de ziar si ce implica
munca de redactor. Mi-a placut faptul ca
munca de redactor nu este doar o munca
de birou clasica, ci presupune si deplasare
la locuri de interes, in functie de ce eveni-
ment se doreste sd se relateze.

Am experimentat si am avut ocazia sa par-
ticip si la un sondaj cu oameni pe strada,
iar intrebarea pusa a fost daca le este mai
greu femeilor sau barbatilor in pandemie?
Apoi am scris un scurt articol cu rezultatele
sondajului.

De asemenea, am putut participa la
lansarea ziarului Studentesc Kompass, care
afost o colaborare intre Banater Zeitung si
Universitatea de Vest Timisoara, impreunad
cu studentii de la litere, limba germana.
Am avut ocazia de a colabora cu cadrele di-
dactice si cu studentii care au lucrat la
acest ziar studentesc, avand chiar si arti-
cole publicate de cdtre studenti in ziarul
Banater Zeitung.

Am ajutat la compunerea unui articol cu
titulul Pietele din Timisoara. Pentru
aceasta, am mers impreuna cu fotograful
in toate pietele centrale vechi. Piata Maria,
Piata Alexandru Mocioni, Piata Operei,
Piata Libertatii, s.a. urmand ca eu sa scriu
mici descrieri ale pozelor.
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este de asemenea

Promovarea ziarului
importanta. De aceea, in fiecare miercuri,
in cadrul emisiunii de radio in limba ger-
mangd, se citeste un scurt rezumat despre
subiectele abordate in fiecare saptdamana.
Am avut ocazia de a intocmi acest rezumat
si de a-l inregistra in format audio, astfel
incat cei de la radio sa il poata difuza in
cadrul emisiunii. Am avut ocazia de a face
acelasi lucru si pentru emisiunea de limba
romang, insa aici a trebuit sa intocmesc
doar textul in limba romang, urmand ca cei
de la radio sa il prezinte.

De asemenea, am cunoscut si modul in
care se actualizeaza pagina web al ziarului.
Chiar am fost indrumata sa incarc cateva
articole din saptamana in curs, inclusiv
poze. Pagina de Facebook a ziarului am
avut ocazia sda o actualizez in fiecare zide
practica.

Am avut oportunitatea de a traduce din
romana in germana comunicatele de presa
primite.

Am cunoscut si standardele de redactare,
asezare in paginad a textului, numarul de
caractere care pot intra maxium pe o
pagind, numarul de caractere reprezentat
de o poz3, punctuatia si normele de redac-
tare in Word. Aceastd experienta a fost
minunatd, deoarece am putut practica
ceea ce doresc sa fac pe viitor si sa acu-
mulez experienta in domeniul traducerilor
si al limbii germane.

Bianca Victoria Malin
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